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1. Паспорт Программы развития 

 

Полное 

наименование 

Программы 

Программа развития МБОУ «Верхне-Кубинская школа» на 2024-2026 г. 

Основания для 

разработки 

программы  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с последующими изменениями). 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 17.10.2013№ 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (с последующими изменениями). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (с последующими 

изменениями).  

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (с последующими изменениями). 

12. Устав МБОУ «Верхне-Кубинская школа» 

Цель  программы Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-



нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Задачи 1. По результатам самодиагностики по определению уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» провести управленческий 

анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом  

магистральных направлений:  

-знание 

-воспитание 

-профориентация 

-здоровье 

- учитель: Школьная команда 

- образовательная среда 

 2. Повысить качество образования 

3.Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей МБОУ «Верхне-Кубинская школа», 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов  

4. Обеспечить формирование современной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей построение индивидуальной образовательной 

траектории, высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней и формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

5. Совершенствовать системупрофориентационной работы  

6. Совершенствовать работу с одаренными детьми. 

7. Повысить эффективность и активность сотрудничества педагогов и 

родителей 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Переход на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом  магистральных направлений 

развития:  

- знание 

- воспитание 

- профориентация 

- здоровье 

- учитель: Школьная команда 

- образовательная среда 

 2. Повышение качества образования 

3. Выстроена система персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей школы 

4. Сформирована  безопасная цифровая образовательная среда, в которой 

каждый обучающийся имеет доступ к качественному образованию всех 

видов и уровней и равные возможности для личностного развития  



5. Систематизация работы по профориентационной деятельности. 

6. Усовершенствована работа с одаренными детьми. 

7. Повышение эффективности и активности сотрудничества педагогов и 

родителей 

 

Целевые 

индикаторы 

 Повышение качества образования: 

    увеличение доли выпускников,  успешно сдавших ОГЭ до 100%; 

    увеличение доли победителей (призёров) ВсОШ на муниципальном 

уровне -  до 50% 

 Повышение профессионального и личностного роста педагогов:  

увеличение доли педагогов, транслирующих свой педагогический опыт 

на муниципальном уровне до 90%; 

увеличение доли педагогов, для которых разработаны ИОМы  до 70%; 

 Совершенствование системы воспитательной работы: 

увеличение доли детей, включенных в движения РДДМ «Движение 

первых», «Орлята России», «Юнармия» - до 80% 

 Сохранение и укрепление здоровья,  обеспечение безопасности: 

увеличение доли обучающихся, вовлеченных в ФСА «ГТО» до 70% 

     -  Формирование эффективной системы профориентации в школе: 

увеличение доли обучающихся, участников проектов «Проектория», 

«Билет в будущее» до 70% 

 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Верхне-Кубинская  

школа» 

Период 

реализации 

2024-2026 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

Первый этап (январь-май 2024 г.) – подготовительный:  

Второй этап (август 2024 – декабрь 2026 г) – практический:  

Третий этап (декабрь 2026) – аналитико-обобщающий: 

Средства 

финансирования 

Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии.  

Внебюджетные средства. 

Контроль 

реализации 

Непосредственная оценка качества реализации программы проводится 

один раз в год, предложения по коррекции и изменениям обсуждаются на 

педагогическом совете и утверждаются советом учреждения. Ежегодно 

итоги представляются в публичном докладе директора школы и 

публикуются на сайте школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Информационная справка об ОО. 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1 Название: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Верхне-Кубинская  школа» 

МБОУ ««Верхне-Кубинская  школа» 

2. Дата создания (основания) ОО-1990  год 

3. ИНН.- 3506002880 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО Управление образования 

Вожегодского муниципального района 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Юридический и фактический адрес: 162171, Вологодская область, 

Вожегодский район, д. Холдынка, д. 26  

 7. Контакты: телефон: 8(81744) 7-31-10, адрес электронной почты ОО- 

https://webmail.edu35.ru/, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» https://s3507005.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Дошкольное образование - 4  

Начальное образование: 28 

Основное образование: 34 

Детей с ОВЗ: 14 

Детей – инвалидов - 1 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МБОУ  «Верхне-Кубинская школа» 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом 

школы на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности. 

Руководящие работники образовательной организации: 

1.Директор 

Коллегиальные органы управления: 

1 Общее собрание работников образовательной организации; 

2 Педагогический совет; 

3 Родительский совет; 

4 Совет учащихся. 

В школе реализуются: 

1 Образовательная программа дошкольного образования; 

2 Образовательная программа начального общего образования; 

3 Образовательная программа основного общего образования; 

4 Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования для детей с ЗПР; 

5 Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования для детей с ЗПР; 

https://s3507005.gosuslugi.ru/


6 Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования для детей с ТНР (5.1) 

В школе реализуются программы дополнительного образования: 

"Основы компьютерной грамотности", "Инфознайка", "Весёлый мяч", 

"Путешествие вокруг света", "Танцуем вместе" 

Программа внеурочной деятельности реализуется в полном объеме в 

соответствии с основными образовательными программами начального 

и основного общего образования МБОУ  «Верхне-Кубинская школа» 

Внеурочная деятельность реализуется через использование таких форм 

организации как художественные, культурологические, 

спортивные секции, предметные кружки, развивающие занятия с 

группой обучающихся и др. Организация внеурочной деятельности 

осуществляется непосредственно в образовательном учреждении 

учителями образовательного учреждения, классными руководителями. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года устанавливается календарным 

учебным графиком. Продолжительность каникул в течение учебного 

года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 

недель. У обучающихся 1 класса – дополнительные каникулы (1 неделя) 

в феврале.  

В школе установлена 5-ти дневная учебная неделя, занятия 

проводятся в 1 смену.  Режим работы школы регламентируется 

Положением о режиме работы МБОУ «Верхне-Кубинская школа». 

Режим работы дошкольной группы – с 8.30 до 12.00 часов в режиме 

кратковременного пребывания, при пятидневной рабочей неделе. 

 Во второй половине дня – индивидуальные консультации для 

учащихся и родителей, работа кружковых объединений,   внеурочной 

деятельности, занятия секций, элективных курсов, общешкольные и 

внеклассные мероприятия, творческие дела классов. 

Для учащихся организовано 2-х разовое горячее питание. 

Продолжительность перемен, на которых организовано питание: завтрак 

– 20 минут, обед - 2 перемены по 20 минут. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -14 

количество педагогических работников -14 

 количество учителей -11 

 количество специалистов -3 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) -1 

«Почетный работник общего образования РФ» 

долю работников с высшим образованием -10 

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -11 

 выпускники школы – работники ОО - 4 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальными партнерами школы являются 

 Сельский Дом культуры (совместные мероприятия для учащихся и 

родителей, кружки),  

 Сельская  библиотека (познавательные мероприятия),  

 Центр занятости населения (сотрудничество в организации 

профориентационной работы и в организации трудоустройства 



школьников), 

 Вожегодский ЦДО (мастер-классы, кружки), 

 Вожегодский ЦТНК (мастер-классы, праздники),  

 Вожегодский краеведческий музей (экскурсии),  

 Молодежный центр п.Вожега (совместные мероприятия, форумы) 

 Предприятия п. Вожега (экскурсии в рамках предпрофильной 

подготовки). 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся принимают участие и занимают призовые места 

в муниципальном этапе олимпиад. 

Получен новый школьный автобус. 

Капитальный ремонт пищеблока, отопления. 

Материально-

техническая база, центр 

«Точка роста» 

Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 

10 кабинетов, в том числе специализированные классы. Кабинеты 

оснащены всем необходимым оборудованием и средствами для 

проведения занятий. Классные комнаты в основном средней площадью 

38-54 м². 

2 кабинета - начальной школы, 

2 кабинета - русского языка и литературы , 

1 кабинет - английского языка, 

1 кабинет - математики, 

1 кабинет - информатики (компьютерный класс), 

1 кабинет географии, биологии 

1 кабинет - химии, физики 

1 В компьютерном классе 8 рабочих единиц для учащихся и 1 рабочее 

место учителя используются в учебном процессе, рабочие места 

обеспечены регулируемыми стульями. Все рабочие точки объединены в 

локальную сеть и имеют выход в интернет. 

     Кабинеты химии, биологии, физики оснащены комплектами учебно-

лабораторного оборудования. 

 

В здании начальной школы по адресу: п.Ючка, ул.Комсомольская, 11 

имеется 1 кабинет начальных классов и спортивный зал для занятий 

физической культурой. 

кабинет – технологии 

Для проведения практических занятий в школе  кабинеты химии, 

биологии, физики оснащены комплектами учебно-лабораторного 

оборудования. Кабинет технологии, 1 мастерская 

В школе созданы условия, способствующие укреплению здоровья 

обучающихся посредством физической культуры и спорта. 

1 - спортивный зал площадью 170 м², спортивная площадка 500 м². 

В постоянном режиме функционирует  компьютерный класс. Оснащены 

компьютерами структурные подразделения: библиотека, кабинеты 

администрации, психологов,актовый зал. Компьютерный парк школы 

содержит 8 компьютеров. Во всех предметных кабинетах есть 

автоматизированное место учителя. Все компьютеры школы 

объединены в единую локальную сеть с выходом в Интернет по 

отдельно выделенному высокоскоростному каналу. 



Для обучающихся и педагогических работников организован свободный 

доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям в течение всего учебного времени в 

библиотеке, компьютерных кабинетах (с 09:00 до 17:00, выходные: 

суббота, воскресенье). 

Провайдер, предоставляющий услуги доступа к информационным 

системам информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе к 

сети Интернет в МБОУ "Верхне-Кубинская школа" ООО «РайтСайд+». 

Информационно-техническое обеспечение образовательной 

деятельности школы включает в себя следующие средства: 

 Локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом к 

Интернет 

 Два локальных сервера ресурсов 

 22  персональных компьютера (в том числе и макбуков), среди которых 

22 имеют контент-фильтруемый доступ к Интернет, из них: ученических 

– 18, учительских – 4 

 Мультимедийных проекторов – 6 

 Лазерных принтеров – 3 

 МФУ – 3 (из них – 2 цветных лазерных) 

 Интерактивных досок – 2 

Перечень средств обучения и воспитания, оборудование, которым 

оснащен  Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» на базе МБОУ «Верхне-Кубинская 

школа»  

1. Микроскоп цифровой – 2 шт. 

2. Многофункциональное устройство (МФУ) Pantum M6550NW – 1 шт. 

3. Ноутбуки – 15 шт. 

4. Набор ОГЭ по химии 

5. Учебный набор программируемых робототехнических платформ – 2 

шт. 

6. Расширенный робототехнический набор – 13 шт.  

7. Цифровая лаборатория для школьников (экология) – 2 шт. 

8. Цифровая лаборатория для школьников (биология) – 5 шт. 

9. Цифровая лаборатория для школьников (химия) – 5 шт 

10. Цифровая лаборатория для школьников (физика) – 5 шт 

11. Цифровая лаборатория для школьников (физиология) – 2 шт. 

12. Цифровая лаборатория для школьников (нейротехнология) – 2 шт. 

13. Набор по закреплению изучаемых тем по физике. 

14. Набор по закреплению изучаемых тем по химии. 

 

 



 
 
 
 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 
каждому направлению и в целом).  
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 

и/или 
исследовательск
ой деятельности 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

  

  

  

 . 
 

3 Реализация 
федеральных рабочих 

программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 

программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 

ниже 
соответствующ
их содержания 
и планируемых 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  



результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

  

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 

учебными пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 

оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  



федерального перечня 
6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 
углубленное 
изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 
предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 
система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 



ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 

7 Реализация и 

соблюдение 
требований локального 
акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей 

и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 

регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение 

требований локального 
акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

100% учителей 
и членов 

управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирова
ние 

объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



образования 
(критический 
показатель) 

акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 
особые успехи в 
учении, которые 
набрали по одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые 

набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательны

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 

  



признаками 
необъективных 
результатов 

х организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

качества 
образования 

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 

основном 
общем 
образовании 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны

х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 



Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в участвующих 
в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 



участию в 
олимпиадном 
движении. 

результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 

регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны

х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 



всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в участвующих 
в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 



 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, 
реализуемых в сетевой 

форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 

реализации 
общеобразовате
льных 
программ 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны

х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 
образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных отношений, 
органами государственной 

власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды с 
целью профессионального 



определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 
образования для привлечения 
недостающих 
образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ. 

 Организация и координация 
социального партнерства с 
местным и бизнес-
сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 
организациями по реализации 
образовательных и досугово-
развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

 Создание материально-
информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 



общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для создания и экспертизы 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации и 
контроль качества результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 

организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие 
указания в общих ЛА 

на особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных 
локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с целью 
регламентации особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы организации 
образования 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
административного контроля 



обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 



ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 

педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
три последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение (за 
три последних 

года) 

3 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 



инвалидностью инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 

образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 
участия педагогических 



работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/региональных
/федеральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 

(критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 

обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег
ающая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 

формирование 
здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 

противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег
ающая среда 

  



30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 

средств 

3‒5 
мероприятий за 
учебный год 

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег
ающая среда 

Недостаточное 
владение педагогами 
разнообразными 
видами технологий - 
социальными, 
педагогическими, 
психологическими. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения школьной команды. 

Неготовность 
педагогов к ведению 
профилактической 
работы из-за 
недостаточного уровня 

сформированности 
психолого-
педагогических 
компетенций. 

 Организация привлечения 
специалистов, обладающих 
компетенциями под задачу. 
Социальное проектирование, 
позволяющее расширить 

пространство (пенсионеры, 
молодые мамы, творческие 
команды и т.д.). 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации 
обучающихся к 
посещению школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. 

 Разработка общешкольной 
программы/проекта по 
организации просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

 Организация 

административного контроля 
качества школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

 Разработка программы 
профилактики деструктивного 
поведения подростков. 

 Организация 
профилактической работы 
(система мер, мероприятий) с 
обучающимися, попавшими в 
группу риска формирования 



зависимого поведения по 
результатам социально-
психологического 
тестирования. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного образа 
жизни. 

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов (далее ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 



"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-
5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 



партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 
организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) 
и обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 
посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

  

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 



постоянно 
посещающих занятия 

команды. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критиче
ский показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
4-5 
направленностя
м   

2 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализации 



программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 

необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 



возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

  организация образовательной 
деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
41 Участие обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 
на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 
одаренности.  

 Разработка локального 
нормативного акта, 
описывающего систему 
выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей, 
талантов обучающихся 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 



результатов диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

мониторинга 
интересов и 
способностей 
обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламентирующего 
мониторинг интересов 
обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 
диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности. 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 



работников.  к участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участия 
обучающихся в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии 
с  федеральным, 
региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 
результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 
дополнительного образования 
с мотивированными 
обучающимися; 



обучающимися, 
демонстрирующими 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 

обучающихся, 
демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

42 Наличие победителей 
и призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 

инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 

описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических работников за 
работу по выявленияю, 



сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального уровня 
для подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
к участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса обучающихся 
и их родителей 
(законных 

представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 

и обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 



Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии 
с  федеральным, 
региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 
результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 
дополнительного образования 
с мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 



олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

48 Функционирование 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 
объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 

пространства, включая 
создание и 
функционирования 
школьного медиа 
центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 
команды в части создания 
единого образовательного 
пространства, включая 
создание и функционирование 
школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческа
я закрытость 
школьных 
объединений.  

 Разработка программы 
взаимодействия с 
муниципальными средствами 
массовой информации. 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 



планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 
исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 
для организации и 
функционирования школьного 
медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-
технических условий 

(помещений) для реализации 
программы, организации 
деятельности школьного 
медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 

функционирования школьного 
телевидения, газеты, журнала 
и др. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 
работы, включающего порядок 
работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный  Обеспечение повышения 



организации уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 
пространства, развития 
в общеобразовательной 
организации в части 
привлечения 
обучающихся к 
школьным творческим 
объединениям. 

квалификации управленческой 
команды в части создания 
единого образовательного 
пространства. 

Не все обучающиеся и 
их родители 
ознакомлены с 
деятельностью 

школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 
всех направленностях 
дополнительного образования, 

реализуемых в 
образовательной организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного образования 
с презентацией всех кужков и 
секций дополнительного 
образования, работающих в 
образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 
родителей о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

При разработке 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ не 
учитываются интересы 
и потребности 
обучающихся. Не 

 Изучение интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и склонностей 
обучающихся. 

 Организация школьных 
творческих объединений с 



осуществляется учет 
индивидуальных 
возможностей и 
потребностей 
обучающихся. 

учетом интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и склонностей 
обучающихся. 

Недостаточное 
количество 
обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
разных направлений. 

 Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление обучающихся и 
их родителей с программой 
школьного творческого 
объединения, целями и 
задачами детского 
объединения, правилами 
работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 
творческих объединений. 

50 Количество 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений: 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Мероприятия 
школьных творческих 
объединений не 
учтены в календарном 

 Включение меропритий 
школьных творческих 
объединений в календарный 
план воспитательной работы. 



концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

объединения) плане воспитательной 
работы.  
Отсутствие 
административного 

контроля за 
реализацией программ 
школьных творческих 
объединений и 
проведением 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений. 

 Включение в план 
административного контроля 

мероприятия по контролю 
реализации программ 
школьных творческих 
объединений и проведением 
мероприятий школьных 
творческих объединений. 

Недостаточное 
количество 
мероприятий 
школьных творческих 

объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т.д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

 Создание ресурсных условий 
для функционирования 
школьных творческих 
объединений, организации 

концертов, спектаклей, 
выпусков газет, журналов и 
т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
концертах, спектаклях, 
выпусках газет, журналов и т. 

д. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 

творческих объединений и 
мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 
количество 
мероприятий в 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 
творческого объединения. 

 Корректировка плана 



программах отдельных 
школьных творческих 
объединениях. 

мероприятий каждого 
творческого объединения 
планирование проведения 
школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 
год. 

Отсутствуют планы 
мероприятий 
отдельных школьных 
творческих 
объединений. 

 Корректировка плана 
мероприятий каждого 
творческого объединения 
планирование проведения 
школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 
план мероприятий 
школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы 
из руководителей всех 
школьных творческих 

объединений для согласования 
календарного плана 
мероприятий школьных 
творческих объединений. 

51 Использование 

государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании(критическ
ий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование Да 1 Магистрально Организация   



Совета 
родителей(критически
й показатель) 

е направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

55 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирова
нных форм 
взаимодействия   

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован 
административный 
контроль деятельности 
классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль 
деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы 
совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 
большей открытости школы. 

Родители не участвуют 
в разработке рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления (управляющими 
советами) с целью 



активизации работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность. 

Не обеспечено 
использование 
школьной символики 
(флаг школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и 
т. п.) при обучении и 
воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 
рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 
воспитательных планов, 
программ, проектов в 
вопросах использовании 

школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы 
по разработке комплекса 
мероприятий с обязательным 

использованием школьной 
символики. 

58 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Не реализуются 
программы 
краеведения и 

школьного 
туризма   

0 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 
работы 

административной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 
резерва и как, 
следствие, отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 

вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, социальных 
и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 



 Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
работников по вопросам 
организации краеведческой 
деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 

организации 
реализации программы 
краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 



образования. краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма: - реализация 
программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 
профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов 
по краеведению и школьному 
туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация 
систематического 
административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование Наличие 1 Магистрально Ученическое   



Совета 
обучающихся(критиче
ский показатель) 

е направление 
«Воспитание» 

самоуправление
, волонтерское 
движение 

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра 
детских инициатив, 

пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление

, волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся 
в волонтерском 
движении (при 
реализации основного 
общего и (или) 
среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 
Положение, программа 
деятельности, план работы и 
др.) . 

 Разработка плана создания 



школьного военно-
патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 
школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 

работы школьного 
военно-
патриотического клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе которой 
будет работать военно-
патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 



отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 
материально-
техническое 

оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе военно-

патриотических клубов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе которой 
будет работать военно-
патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административного 
контроля деятельности 
советника директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 
административного контроля 
мероприятия по контролю 
деятельности советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 
заместителя директора 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 
классных руководителей в 



по воспитанию, 
классных 
руководителей в 
организации 
деятельности 
школьного военно-
патриотического клуба. 

части деятельности школьных 
патриотических клубов. 

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе 

(в соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

68 Определение 
заместителя директора, 
ответственного за 
реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/органи
зациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистрально
е направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 
механизмов 

взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/органи
зациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 

профориентационных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
региональными 
образовательными 



организациями, 
предприятиями/организациям
и для использования ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью  
профессионального 
определения обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 
профессиональными 
учебными заведениями и 
работодателями инструментов 

развития образовательной 
экосистемы: образовательных 
ресурсов, гибких 
образовательных траекторий, 
нелинейного расписания с 
индивидуальным таймингом и  
т. д. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 

команды по 
установлению 
внешних деловых 
связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций управленческой 
команды по установлению 
внешних деловых связей,  

взаимодействия с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 



образования, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий. 

71 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 

числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 



профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках. 

 Включение профессиональных 
проб в учебно-
воспитательную деятельность 
как обязательное направление 
профориентационной работы 
и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 
уровень компетенций 
педагогов для 
проведения 

профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 
обучающимися 
занятий по 

программам 
дополнительного 
образования, в том 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  



числе кружков, секций 
и др., направленных на 
профориентацию 

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 

среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный 
уровень 
управленческих 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по выполнению 



компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся 
в общеобразовательной 
организации. 

трудовой функции управление 
образовательной организацией 
в части организации 
профессионального обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 

персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального 
и 
нематериальног
о 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  



85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональ
ных 

компетенций 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

образовательных организаций 
с возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 



мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению 

профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
мероприятий по 
популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария (анкета/чек-
лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании результатов 
профессиональной 



деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 
оценки практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка 
заключения о выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

87 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 

разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 

профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 
с различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации 

и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 



необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-
профессиональных дефицитов 
и потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-



педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые связаны 
с трудовыми функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного контроля 
за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 
компетенций. 



88 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 

по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 

прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных 

институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 



дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 



педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 



повышение мотивации к 
изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников   

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 

образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 



требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 



педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение 

квалификации 
штатных педагогов-
психологов по 

программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов-
психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 

Нет   0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных 
осуществлять 

 Обепечение реализации ООП 
в сетевой форме. 

 Разработка положения о 



профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

Школьная 
команда» 

реализацию программ 
углубленного изучения 
предмета, профильного 
обучения.  

кадровом резерве. 

Не созданы условия 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три последних 
года). 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
учителями математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии) . 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 



компетентности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышения квалификации 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию 
углубленного/профильного 
обучения, по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, физики, 
информатики, химии, 



биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Организация 
административного контроля 
обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

 Создание условий 
(финансовых, 
организационно-

педагогических, 
информационных) для 



обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленныхмна 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 

 Обеспечение 
административного контроля 
за организацией обучения и 
созданием условий для 

обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и 



нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования инициативы и 
активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
в профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 



 Разработка плана мероприятий 
по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического взаимодействия 

с другими ОО. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 



мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

95 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 

конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 



наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 

управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных педагогических 

практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 



мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 

ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критич
еский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критически
й показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  



сети Интернет 
(критический 
показатель) 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональ
ные сообщества 
по обмену 
педагогическим 

опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

  

10
1 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательно
й деятельности 
в соответствии 
с 

Методическими 
рекомендациям
и по вопросам 
использования в 
образовательно
м процессе 
оборудования, 

поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  



10
2 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательно
й организацией 
осуществляется 
с 
использованием 
информационно

й системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в управлении 

образовательной 
организацией 
организация обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
10
3 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

Организация 
внутришкольно
го пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовател
ьная среда» 

Организация 

внутришкольно
го пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 
библиотечного 
информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 
школьном 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 



библиотечном 
информационном 
центре. 

регламентирующего 
функционирование школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 
изменений, 
регламентирующих 
проведение 
персонифицированного и 
адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу 
со STEM, STEAM 

технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

 Изучение методических 
рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 
образовательного процесса с 
ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного фонда. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 
на ИБЦ, не 
осуществляется одним 
библиотекарем. 

 Включение в обязанности 
системного администратора 
школы, руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 
юных журналистов, издающих 



школьную газету, 
координатора проектной 
деятельности и др. работы в 
ИБЦ в тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции 
работника библиотеки 
в организации 
школьного 
библиотечного 

информационного 
центра. 

 Внесение в график повышения 
квалификации 
систематического обучения 
библиотекарей школ сервисам 
и инструментам решения 
образовательных и творческих 
задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 

центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

10
5 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

Функционирова
ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 
полного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 



группах продленного 
дня 

параллелей. игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, читальный 
зал, компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека, помещения 
для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
спортивных площадок, 
актового и спортивного 
залов, зала 

хореографии, 
различных студий и т. 
д., необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 



Отсутствие помещения 
для организации 
двухразового горячего 
питания. 

 Выделение помещения для 
организации двухразового 
горячего питания в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных 
организовать и 

направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 
дня». 

 Использование 
горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой 
команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации управленческой 
команды в вопросах 
реализации модели «Школа 
полного дня» на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   



образовательную 
деятельность, закрепляющих 
функциональные обязанности, 
права каждого участника 
образовательных отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 

исследований 
инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного образования, 
направлений внеурочной 
деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 



группах продленного. 
Не выполняются 
рекомендации по 
организации 

досуговой, спортивной, 
иной деятельности для 
обучающихся в 
группах продленного 
дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в группах 
продленного дня. 

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской 

Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность 
управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие 
деятельность управляющего 
совета. 

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом 
образовательной 
организации. 

 Формирование управляющего 
совета в соответствии НП 
документами. 

Управляющий совет 
создан, но не 
выполняет в полней 
мере возложенные на 
него функции.  

 Изучение опыта успешно 
функционирующих 
Управляющих Советов ОО, 
использование данного опыта 
работы. 

 Использование открытой 

системы принятия решений в 
образовательной организации. 



 Усиление влияния 
родительской общественности 
в образовательной 
организации. 

Низкая компетентность 
членов управляющего 
совета в части 
разработки стратегии 
образовательной 
организации 
(программа развития 
образовательной 

организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

 Обучение членов 
управляющего совета в части 
разработки стратегии 
образовательной организации 
(программа развития 
образовательной организации, 
образовательная программа); 
прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный 
уровень 
информированности о 
деятельности 
Управляющего Совета 
и обратной связи с 
общественностью. 

 Обеспечение 
информированности о 
деятельности Управляющего 
Совета и обратной связи с 
общественностью. 

Отсутствие 
механизмов контроля 
принятия решений. 

 Разработка коллегиального 
механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 
интересов при 
формировании состава 
управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 
конфликта интересов, в том 
числе путем внесения 
необходимых изменений в ЛА. 

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критически
й показатель) 

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 
привлеченного 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
и (или) - 
штатного 
специалиста 

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 

обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 
в данном 
тестировании(критичес
кий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
0 

Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 
организаций к выполнению 



целевым группам 
обучающихся 

образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

функций социального 
педагога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения). 
11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  
для научной 
организации труда, 

эффективной работы 
по созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 

своевременной 
квалифицированной 
консультативнометоди
ческой, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 

помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта 
рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 
средств для реализации 
дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 

местом. 
11
5 

Оказание психолого-
педагогической 
помощи целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 
индивидуальны

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное и 
бессистемное оказание 
адресной помощи 

субъектам 
образовательной 

 Разработка и утверждение  ЛА 
"Положение о порядке 
организации предоставления 
психолого-педагогической, 



трудности в обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

деятельности.  медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

 Организация прохождения 
КПК с целью 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций по данному 
направлению 
профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 
помощь целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 
оказывается.  

 Организация 

административной 
деятельности по созданию 
условий для оказания 
психолого-педагогической 
помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям). 

Отсутствие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога. 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение специалистов в 
качестве совместителей из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы школьной медиации, 



профилактике и управлению 
конфликтами в 
образовательной среде, 
созданию (развитию) системы 
профилактической работы с 
учащимися, находящимися в 
социально-опасном 

положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих на 
внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 
риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 



организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 



взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации 
социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального 
педагога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
социального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения). 



Не разработана 
психолого-
педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 
психологической 
помощи (поддержки). 

 Разработка программы 
адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 
направлений 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на сохранение 
и укрепление 
психологического здоровья 
обучающихся. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного образа 
жизни. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на развитие 
своей экологической культуры 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 
возможностей и способностей 
обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-



педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на обеспечение 
осознанного и ответственного 
выбора дальнейшей 
профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 
формирование 
коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде 
сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на поддержку 
детских объединений, 
ученического самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность форм 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 



консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 
диагностической работы в 
рамках психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена 
диверсификация 
уровней психолого-
педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсификации 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено 
оказание психолого-
педагогической 
помощи каждой из 
целевых группам 
обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 
освоении программы, 
развитии и социальной 
адаптации. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные способности, 
и одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого-



педагогического 
сопровождения обучающихся 
с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-
педагогическое 
сопровождение 
участников 
образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих реализацию 
программ общего образования. 

 Организация работы по 
определению потребности в 

профессиональном или 
дополнительном 
профессиональном 
образовании педагогических 
работников, осуществляющих 
психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 
компетентности  
педагогических и 
административных 
работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 
компетентности  родительской 
общественности. 

11 Формирование Отсутствие 0 Ключевое Формирование Недостаток помещений  Модернизация учебных 



6 психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

специальных 
тематических 
зон  

условие 
«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

для формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся. 

помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе 
в больших группах, 
параллелями, для подготовки 
проектов, выполнения 
домашних заданий, 
творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 
инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 
пространств (для проведения 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 
отдыха для обучающихся, 
мест для занятия спортом, 
иным досугом). 

 Создание центров здоровья 
(бассейн, танцевальные 
классы, «соляная пещера», 
скалодром, комната тишины и 
др.); рекреационных зон (зоны 
отдыха и общения 
разновозрастных групп 
школьников, места для 

занятий спортом, игровые 
помещения). 

 Применение во внеурочное 
время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, 
заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществлять любую другую 



деятельность в рамках 
законодательства и локальных 
нормативных актов школы. 

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 

разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических 
зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 

возможности оказания 
психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования  для кабинета 
педагога-психолога. 

 Организация прохождения 
КПК с целью освоения 
методик оказания 
психологических услуг 
высокого уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в особом 
внимании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 

школьным 
помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудованных зон в 
кабинете педагога-психолога 
для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы. 

 Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в 
организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 
организации помещений, 



возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

11
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Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Высокий риск 
профессионального 
выгорания 
педагогических 
работников. 

 Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон - 
психологически 
благоприятных 
школьных пространств 
для педагогов. 

 Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных занятий, 
в том числе в больших 
группах, параллелями, для 
подготовки проектов, 
творчества, креативных 

пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Создание центров здоровья 
(бассейн, «соляная пещера», 
комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 
отдыха и общения,  и др.). 

 Использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для создания зон 
отдыха, занятия спортом, 
иным досугом). 

 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 
парты, которые можно 
использовать для работы в 
группах, парах), 
интерактивные доски и панели 
и др. 

 Использование современного 
оборудования для организации 



психологически 
благоприятного школьного 
пространства. 

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны
х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны

х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
интернет-
зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостаточ
ность мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли в 
образовательной среде. 

 Проведение работы по 
формированию 
благоприятного социального 
климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 
оценки распространенности 
травли. 

 Обеспечение формирования 
группы активистов по 
координации мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 
отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  
школьных правил, 
направленных на 
профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 
ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга 
в школе. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактики травли в 



образовательной среде. 

 Создание информационно-
методического обеспечения 
системы профилактики травли 
в образовательной среде. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение контроля за 
осуществлением 
профилактики травли в 
образовательной организации. 

Отсутствие/недостаточ
ность 
профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 
медиации: профилактика и 
управление конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимися, находящимися 

в социально-опасном 
положении. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 



работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Создание системы 
комплексного сопровождения 
детей-инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам 
здоровья, развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-
социальной, диагностической 
и консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной организации 
и родителям (законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 



сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 



компетенций у социального 
пелагога в решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы поведению 
по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 
травли. 

 Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 
компетентности работников 
организации. 

 Формирование у специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

Отсутствует 
административный 

контроль 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 

профилактики  травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактике  травли в 
образовательной среде. 

12
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Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны
х консультаций 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным, 
антидисциплинарным, 
делинквентным 
противоправным, а 

 Разработка и реализация ЛА 
по профилактике различных 
видов девиации. 



отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 
суицидальные) 
поступкам. 
Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы 
медиации в образовательной 
организации. 

Отсутствует 
эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 
сфер ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственное 
взаимодействие с 
различными 

субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи  

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с различными 
субъектами профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, 
культуры и искусства, 
физической культуры и 
спорта, социальной защиты и 
защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с органами и 
учреждениями системы 
профилактики безнадзорности 
и правонарушений 
несовершеннолетних, 
правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 



дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

Не осуществляется 
социально-
педагогическая и 
психолого-
педагогическая 
деятельность, 

направленная на 
выявление групп 
риска, в том числе 
семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 
находящихся в социально-
опасном положении, а также 
не посещающих или 
систематически 

пропускающих по 
неуважительным причинам 
занятия в образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 
склонных к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявление семей, 
находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа 
по оказанию помощи и 
поддержки 
обучающимся группы 

 Разработка плана мероприятий 
по оказанию поддержки 
обучающимся, находящихся в 
трудных жизненных 



риска и их семьям. ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 
по оказанию семьям, 
находящимся в социально 
опасном положении, помощи в 
обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Создание системы 
комплексного сопровождения 
детей-инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, воспитывающих 

таких детей. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической 

и консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной организации 
и родителям (законным 
представителям). 

Отсутствие 
профилактической и 
информационно-
просветительской 
работы с 
обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 
школьной медиации и 
восстановительных 
технологий по 
урегулированию 



межличностных конфликтов и 
профилактики 
правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимися девиантного 
поведения. 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 
работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей детей-
инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения 
обучающихся с девиантным 
поведением находящихся на 
профилактическом учете, в 
социально-значимую 
деятельность с 

использованием ресурса 
организаций дополнительного 
образования, детских и 
молодежных социально-
ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 
направленных на 



формирование 
законопослушного поведения 
обучающихся. 

 Создание информационно-
методического обеспечения 
системы профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Создание системы 
информационно-
аналитического обеспечения 
профилактики девиантного 
поведения (система сбора, 
получения и использования 
информации; 

информационные материалы 
по профилактике девиантного 
поведения; статистические 
сведения о выявлении 
обучающихся, не посещающих 
образовательную 
организацию, систематически 

пропускающих учебные 
занятия без уважительных 
причин, безнадзорных и 
совершивших преступления и 
правонарушения, а также 
обучающихся, склонных к 
иным видам отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 
иформационно-
просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 
реализации системы 

индивидуальной 
профилактической работы с 



обучающимися. 

 Проведение социально-
педагогической диагностики 
(осуществляется 
специалистами 
образовательного учреждения, 
в котором происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум социально-
психологических, 
педагогических, 
экологических и 
социологических факторов в 
целях повышения 
эффективности 

педагогических факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на 
профилактику формирования у 
обучающихся девиантных 
форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по 
проведению социально-
профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 
образовательной организации 
поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 



путем привлечения 
необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 

организации по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности работников 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у  социального 

педагога в решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности  
педагогических и иных 
работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 
развитию кадрового 
потенциала в вопросах 



профилактики девиантного 
поведения. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
вопросам профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 
педагогических и иных 
работников организации 
необходимых компетенций в 
области разпознавания 
различных видов девиантного 
поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических 

и иных работников 
организации   с 
алгоритмом/порядком 
действий для различных видов 
отклоняющегося поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 
вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 



  

3.2.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№  
Магистральное направление,  

ключевое условие  

Полученный результат  

(описание и количество 

баллов)  
Планируемый результат, описание  

 Проведение консультирования 
родителей в случае 
затрудненных воспитательных 
усилий или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое 
сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики деструктивного 
поведения детей и молодежи. 

 Выстривание системы 
информационно-
просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 
административный 
контроль. 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактике девиантного 
поведения обучающихся. 



1  Знание  32 балла  

 

Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:   

- развития сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

- результативногоучастия обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников;  

- эффективного обеспечения оказания психолого-педагогической 

помощи обучающимся с ОВЗ;  

- учебно-дидактического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным программам;  

2  Воспитание  15 баллов  Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:   

- реализации программ краеведения 

 - организации школьного военно-патриотического клуба 

- создание школьной символики 

3  Здоровье  15 баллов  Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:   

- увеличение количества школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств;  

- наличия обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне;  

4  Творчество  15 баллов  Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:    

- увеличение доли обучающихся, участвующих в конкурсах, фестивалях 

творческой направленности;  

- создание школьного медиацентра 

5  Профориентация  9 баллов  Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:   

-Посещения обучающимися профессиональных проб на региональных 



площадках 

6  Учитель. Школьная команда  17 балла  Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:  

- участия педагогов в конкурсном движении;  

- повышения доли педагогов, для которых разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

7  Школьный климат  11 баллов  Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:  

- создание  оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

 

8  Образовательная среда  13 баллов  Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно 

за счет:  

- увеличения процента обучающихся и педагогов, использующих  

платформы  Сферум и ФГИС «Моя школа»;  

- обеспечения функционирования школьного библиотечного 

информационного центра.  

 

 

 

 

4.   Основные стратегические направления перехода образовательного учреждения в новое 

состояние 

 

Направления  Управленческие решения 



1.Магистральное 

направление «Знание» 

Цель: повышение качества 

образования 

 

 

 Качественное выполнение Федеральных государственных образовательных стандартов с соблюдением 

преемственности всех уровней образования. 

 Реализация основной образовательной программы НОО и ООО ДО 

 Реализация компетентностного подхода в обучении.  

 Реализация ФГОС дошкольного, начального общего и основного общего образования, ФГОС  

начального общего образования обучающихся с ОВЗ 

 Разработка и реализация индивидуальной образовательной траектории обучающихся 

 Создание системы мониторинга качества образования и воспитания 

 Приведение в соответствие с ФГОС ДО развивающей предметно-пространственной среды в дошкольной 

группе. 

 Совершенствование работы консультационного центра для родителей (законных представителей) детей, 

не посещающих общеобразовательную организацию. 

 Подготовка обучающихся к ВсОШ 

2. Магистральное 

направление «Учитель. 

Школьная команда» 

Цель: Повышение 

профессионального и 

личностного роста 

педагогов 

 Активное распространение инновационного опыта через участие школы и педагогов в 

профессиональных конкурсах педагогического мастерства. 

 организация проведения диагностики профессиональных компетенций (предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных) педагогов с целью разработки ИОМов  педагогов  

 совершенствование системы наставничества 

  пересмотреть систему стимулирования участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях. 

3.Магистральное 

направление «Воспитание» 

Цель: Совершенствование 

системы воспитательной 

работы 

 
 

 

 Реализация Программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени ДО, 

НОО и ООО 

 Использование  воспитательных технологий, направленных на саморазвитие личности учителя и 

ученика.  

 Создание проектного пространства образовательной среды школы – разработка социально-значимых 

проектов.  

 Сотрудничество с профессионально-успешными и социально-успешными выпускниками. 

 Разработать модель внеурочной деятельности, включающую программы краеведения и туризма 

 Увеличить количество обучающихся в РДДМ «Движение первых», «Орлята России», Юнармия.  

 Разработать программу развития родительского образования. 

 Разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты. 

 Создание военно-патриотического клуба 



4. Магистральное 

направление «Здоровье» 

Цель: Сохранение и 

укрепление здоровья, 

обеспечение безопасности  

 

 Реализация Программы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни на ступенях ДО,  

НОО и ООО, как составной части основных ОП 

 Широкое использование социально-адаптирующих и  здоровье сберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе 

 Внесение корректив к комплексно-целевую программу «Здоровье» в соответствии с целями  ФГОС; 

 Обеспечение безопасности жизнедеятельности всех участников образовательного процесса  

 Обобщение опыта работы учителей физической культуры. 

 Систематизация работы по профилактике вредных привычек. 

 Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде 

здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению 

здоровья. 

 формирование у родителей и обучающихся  мотивации к ФСК « ГТО» 

5. Магистральное 

направление 

«Образовательная среда» 

Цель: Развитие 

информационной среды 

 Обновление и модернизация компьютерной базы школы. 

 Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс 

школы. 

 Организация курсовой подготовки по  ИКТ- компетентности  педагогов 

 Использование  в работе платформ «Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

 Использование в образовательном процессе электронных форм учебных пособий 

 Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса 

 Включение в единое информационно-образовательное пространство всехучастников образовательного 

процесса (администрации, педагогов, учителей, родителей .) 

 Обеспечение функционирования школьного библиотечного информационного центра. 

6. Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Цель: Систематизация 

работы по 

профориентационной 

деятельности; 

 Составить план работы по профориентационной деятельности, организовать проведение профпроб с 

приглашением специалистов, родителей 

 Привлекать родительскую общественность к профориентационной деятельности обучающихся. 

 Разработать и реализовать программу краеведения 

 Организация сетевой реализации образовательных программ. 

 Организация участия обучающихся 8-го класса в профессиональных пробах. 

 Организация участия обучающихся в проекте «Билет в будущее».  

 Организация участия обучающихся в Днях открытых дверей, на экскурсиях в СПО.  

 

5. Реализация программы развития. Подпрограммы. 



 В рамках программы развития школы предполагается реализация подпрограмм. 

 Каждая подпрограмма соотнесена с определенным комплексом задачосновных стратегических направлений 

перехода образовательного учреждения в новое состояние, выделенных в программе развития.  

1. Подпрограмма «Современная школа» 

 (магистральные направления «Знание», «Учитель. Школьная команда») 

 Одной из проблем, которую  приходится решать педагогам нашей школы, это организация работы с разными 

категориями учащихся. Основная задача – это подбор и реализация различных форм обучения, которые соответствуют 

особенностям личности и возможностям каждого ребенка, испытывающие затруднения в обучении, связанные с 

состоянием здоровья, неблагоприятной обстановкой в семье, а также мотивированными учащимися. 

Цель:формирование системы работы по повышению качества образования через обеспечение равных возможностей для 

всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи: 

1. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.  

2. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

3. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.  

4. Совершенствование системы работы с одаренными детьми. 

5 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию 
6. Организация прохождения педагогами самодиагностики педагогических компетенций с целью разработки ИОМов.  

7. Эффективная реализация механизмов наставничества.  
8. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом 

Основные направления реализации подпрограммы: 

 Повышение качества образования 

 Повышение профессионального и личностного роста педагогов 

 Создание эффективной системы диагностики учащихся 

 Реализация условий для работы с учащимися: внедрение передовых образовательных технологий, 

формирование банка данных «одаренных» детей 



 Методическое обеспечение работы с группами учащихся: осуществление апробации и внедрения методических 

разработок в педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее эффективных технологий работы с детьми. 

Планируемые результаты: 

- развития сетевой формы реализации образовательных программ. 

- результативного   участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников;  

- эффективного обеспечения оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ;  

-        учебно-дидактического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным программам; 
- участие педагогов в конкурсном движении;  

- участие  педагогов в самодиагностике педагогических дефицитов 
 

Индикаторы оценки достижения результата: 
1. Доля выпускников, успешно сдавших ОГЭ 

2. Доля педагогов, для которых разработаны ИОМы 

3. Доля педагогов, транслирующих свой опыт на муниципальном уровне 

4. Доля победителей (призёров) ВсОШна муниципальном уровне 
 

Тактический план 

1 этап реализации  

    2023-2024 учебный год 

2 этап реализации программы развития: 

основной 

             2024-2025 учебный год 

3 этап реализации программы 

развития: итоговый    

             2025-2026 учебный год 

 Диагностика образовательных 

запросов  

 Диагностика педагогов по вопросу 

знания и применения пед. технологий, 

основанных на компетентностном подходе. 

 Подготовка и проведение серии 

семинаров (по результатам  диагностики.), 

посвященных теоретическим основам 

реализации данного направления 

 Разработка и корректировка 

нормативной базы 

 Качественное выполнение Федеральных 

государственных образовательных стандартов с 

соблюдением преемственности всех уровней 

образования. 

 Реализация основной образовательной 

программы НОО и ООО ДО 

 Реализация компетентностного подхода в 

обучении.  

 Реализация ФГОС дошкольного, 

начального общего и основного общего 

образования, ФГОС  начального общего 

образования обучающихся с ОВЗ 

 Анализ реализации 

образовательных программ школы по 

ступеням обучения 

 Анализ деятельности по 

реализации блока «Повышение 

качества образования» в рамках 

программы развития 

 Оценка эффективности работы 

с учетом перечисленных 

индикаторов. 

 Определение перспектив 

развития данного направления в 



 Прохождение педагогами 

самодиагностики педагогических 

дефицитов 

 Выявление одаренных детей 

 Разработка и реализация индивидуальной 

образовательной траектории обучающихся 

 Приведение в соответствие с ФГОС ДО 

развивающей предметно-пространственной 

среды в дошкольной группе. 

 Совершенствование работы 

консультационного центра для родителей 

(законных представителей) детей, не 

посещающих общеобразовательную 

организацию. 

 Подготовка обучающихся к ВсОШ. 

 Прохождение педагогами 

индивидуальных образовательных маршрутов 

 Участие педагогов в семинарах, 

конференциях, фестивалях с целью 

транслирования педагогического опыта 

          Активное распространение 

инновационного опыта через участие школы и 

педагогов в профессиональных конкурсах 

педагогического мастерства. 

 

рамках новой программы развития 

школы 

 Формирование банка данных о 

педагогических новациях, 

внедренных в образовательный 

процесс в ходе реализации 

Программы развития. 

 

 Разработка системы 

методических рекомендаций для 

педагогов по использованию 

технологий, ориентированных на 

развитие компетенций социально 

активной личности. 
 

 Совершенствование 

содержания портфолио учителя 

 Создание проектной группы 

по обобщению опыта работы по 

Программе развития. Сбор, 

обработка и подготовка материалов к 

публикации. 

 Проведение системы 

мероприятий по обобщению и 

распространению опыта 

педагогического коллектива по 

формированию компетенций 

социально активной 

конкурентоспособной личности во 

внешней образовательной среде. 

 

По магистральному направлению программы развития «Воспитание» предусмотрена реализация следующих 

подпрограмм: «Взаимодействие», «Забота». 

 



2. Подпрограмма «Взаимодействие» 

Среди социальных субъектов,взаимодействие с которыми во многом определяет жизнь образовательного 

учреждения,важное место занимают социальные партнеры. Сейчас наступил такой момент, когда об образовании говорят 

как о сфере услуг, употребляя такие понятия, как конкурентоспособность, образовательная услуга, социальное 

(образовательное) партнерство. Новые социально-экономические условия в нашей стране требуют и новых форм 

управления, координации, сотрудничества. По нашему мнению, одно из перспективных направлений – взаимодействие с 

социальными партнерами. 

Цель подпрограммы: развитие механизмов взаимодействия школы и социальных субъектов. 

Задачи: 

- Расширить пространство  социального партнерства,  

- Развивать различные формы взаимодействия субъектов социального партнерства в целях развития личности 

школьников. 

Основные направления деятельности субъектов социального партнерства: 

 Создание социокультурного объединения  на договорной основе 

 Разработка программы, плана совместных действий 

 Расширение контактов с семьей через реализацию разнообразных форм взаимодействия: родительский комитет, 

родительские конференции, совместные «творческие» дела, «круглые столы», консультации педагогов, мед. 

работников и т.д. 

 Организация досуга и спортивно-массовой работы с детьми и родителями 

 Организация воспитания на основе исторических, культурных традиций школы.  

Схема взаимодействия семьи и школы 

Повышение психолого-педагогических знаний родителей: 

- родительские лектории 

- конференции 

- открытые уроки, внеклассные мероприятия 

- индивидуальные тематические консультации 

- семинары, практикумы 



Вовлечение родителей и общественности в воспитательный процесс: 

- совместные творческие дела 

- совместные с детьми родительские собрания 

На наш взгляд, определение своего круга социальных партнеров и путей сотрудничества с ними можно рассматривать 

как дополнительный ресурс управления, ресурс развития образовательного учреждения. Для этого необходимо 

постоянно вести поиски новых форм сотрудничества, производить тщательный анализ и отбор наиболее полезных и 

эффективных связей.  

 Главным субъектом организации социального партнерства всегда выступает ОО, а объектом могут выступать 

разные группы социальных партнеров. 

Участники партнерства сегодня: 

 Сельский Дом культуры (совместные мероприятия для учащихся и родителей, кружки),  

 Сельская  библиотека (познавательные мероприятия),  

 Центр занятости населения (сотрудничество в организации профориентационной работы и в организации 

трудоустройства школьников), 

 Вожегодский ЦДО (мастер-классы, кружки), 

 Вожегодский ЦТНК (мастер-классы, праздники),  

 Вожегодский краеведческий музей (экскурсии),  

 Молодежный центр п.Вожега (совместные мероприятия, форумы) 

 Туристические фирмы г. Вологды (образовательные экскурсии, посещение театра, музеев и др),  

 Предприятия п. Вожега (экскурсии в рамках предпрофильной подготовки),  

 С целью развития у обучающихся самостоятельности, лидерских качеств необходимо взаимодействие с 

общеобразовательными организациями, с МБУ «Молодежный центр». 

Результаты социального партнерства: 

 Социальное партнерство повышает мотивацию педагогов и родителей обучающихся к эффективности 

взаимодействия по вопросам организации и осуществлению образовательного процесса, повышению 

конкурентоспособности ОУ. 

 



3. Подпрограмма «Забота» 

Ветераны труда и пожилые люди должны почувствовать, что вокруг живут люди, по зову души и сердца способные 

разделить их проблемы и заботы, подарить им надежду. Не следует забывать, что мир состоит не  только из радости: в 

ней есть и муки, и страдания старости и одиночества. Такая работа очень нужна,  ведь престарелым людям иногда 

требуется не только помощь, но и просто внимание. Кроме того, общаясь с пожилыми людьми поселка, ребята могут 

узнать много нового, выслушать их воспоминания о событиях давно минувших дней. 

Цель: 

 Привлечение внимания детей и подростков к проблеме сохранения памяти о людях и событиях Великой 

Отечественной войны 

 Оказание посильной помощи ветеранам ВОВ и труженикам тыла, одиноким престарелым людям, проживающим в 

родном поселке. 

 Развитие интереса к историческому прошлому нашей  страны, родного города,  

 Воспитание чувства патриотизма и гражданственности 

Задачи: 

 Создать условия для воспитания патриотических чувств у учащихся через взаимодействие с ветеранами и 

участниками войны 

 Воспитывать у детей уважение к защитникам Родины 

 Способствовать возрождению традиций русских семей, основанных на любви, нравственности и взаимном 

уважении ее членов друг к другу. 

Основные направления работы: 

 Оказание адресной помощи пожилым людям, ветеранам труда, проживающим в родном поселении 

 Тематические встречи 

 Организация концертов 

 Трудовые дела обучающихся 

Участники: педагоги, обучающиеся, родители 

Ожидаемые результаты: 

1. Формирование патриотических качеств у школьников 



2. Проявление внимания и уважения к ветеранам, пожилым людям 

3. Приобретение детьми навыков социального общения с взрослыми 

4. Формирование толерантности во взаимоотношениях поколений 

5. Создание военно-патриотического клуба 

6. Создание школьной символики 

7. Создание и реализация программ краеведения 

Тактический план 

1 этап реализации 

программы развития: 

подготовительный 

2 этап реализации программы развития: основной 3 этап реализации программы развития: 

итоговый 

 Диагностика 

готовности учителя к 

воспитательной 

деятельности в 

современных условиях. 

 Обновление 

Программы духовно-

нравственного развития 

и воспитания 

обучающихся на всех 

ступенях образования 

 Разработка и 

проведение обучающих 

семинаров для классных 

руководителей 

 Разработка 

планов мероприятий 

подпрограмм 

«Взаимодействие» и 

«Забота», программы 

развития родительского 

образования. 

 Реализация подпрограмм «Взаимодействие» и «Забота» 

 Функционирование военно-патриотического клуба 

 Создание школьной символики 

 Разработка социально-значимых проектов 

 Сотрудничество с профессионально-успешными и 

социально-успешными выпускниками. 

 Включение обучающихся в деятельность движений  РДДМ 

«Движение первых», «Орлята России», Юнармия.  

 Создание и реализация программ краеведения 

 

 Анализ реализации Программ духовно-

нравственного развития и воспитания 

обучающихся на ступени НОО и ООО 

 Анализ личностного роста Учителя и 

Ученика.  

 Анализ эффективности проектной 

деятельности: качественный и количественный 

показатели.  

 Результативность деятельности всех 

участников (педагогов, родителей, 

выпускников) по формированию социально-

успешной, мобильной, конкурентоспособной 

личности выпускника.  

 Оценка уровня развития лидерских 

качеств членов ученического самоуправления,  

 Оценка применения технологии 

портфолио  

 Определение перспектив развития в 

рамках новой программы развития школы  

 

Индикаторы оценки достижения результатов: 



1. Доля обучающихся, включенных в движения РДДМ «Движение первых», «Орлята России», Юнармия. 

 

3. Подпрограмма «Цифровая школа» (по магистральному направлению «Образовательная среда») 

Цифровое образовательное пространство школы дает принципиально новые возможности: 

 Широко использовать интерактивные технологии и электронный документооборот вместо технологии мела и бумаги. 

 Включение в единое информационно-образовательное пространство всехучастников образовательного процесса 

(администрации, педагогов, учителей, родителей.) 

Цель:совершенствование информационной среды, в т.ч. 

 Совершенствование содержания и технологий образования 

 Развитие инфраструктуры единого образовательного информационного пространства, включая развитие сетей 

образовательных коммуникаций, поддержка системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений 

 Внедрение новых образовательных  технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающего 

эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных 

информационных и коммуникационных технологий 

Задачи: 

 Повысить качество, эффективность и доступность образовательных услуг 

 Повысить эффективность использования мультимедийных и интерактивных технологий 

 Организовать образовательное информационное пространство школы для интеграции в единое образовательное 

пространство и обеспечить доступ к информационным ресурсам, размещенным на образовательных порталах 

 Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы. 

 Организация курсовой подготовки по  ИКТ- компетентности  педагогов 

 Использование в образовательном процессе электронных форм учебных пособий 

 Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса 

 Включение в единое информационно-образовательное пространство всехучастников образовательного 

процесс(администрации, педагогов, учителей, родителей). 
 

Участники: педагоги, обучающиеся, родители 



Ожидаемый результат: 

 Значительное  повышение уровня информационной компетентности у обучающихся, педагогов, администрации. 

  Создание единой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие системы «обучающийся- учитель- 

родитель-  администратор» .  

 Использование  в образовательном процессе ресурсов платформы «Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

 Функционирования школьного библиотечного информационного центра. 
Индикаторы для оценки достижения результатов: 

     1. Доля педагогов и обучающихся, использующих платформы «Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

 

Тактический план 

1 этап реализации  2 этап реализации программы  3 этап реализации 

 Анализ 

информационного 

обеспечения 

 Разработка 

программы 

информатизации 

образовательного 

пространства 

 Создание школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

 

 Создание электронных баз данных по педагогам, обучающимся, 

управлению; 

 Грамотное использование ИКТ и современных технических достижений в 

учебно-воспитательном  процессе; 

 Выполнение ФГОС по информатике, достижение качественных результатов 

по предмету; 

 Развитие школьной  медиатеки; 

 Работа по содержанию сайта, доступности информации о школе для 

родителей, общественности; 

 Функционирования школьного библиотечного информационного центра 

 Использование  в образовательном процессе ресурсов платформы 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

 

 Обобщение опыта 

учителей по использованию 

информационных ресурсов 

и ИКТ в учебно-

воспитательном  процессе. 

 

 

 

4. Подпрограмма «Вместе  ради  будущего»       ( по магистральному направлению «Здоровье») 

Нет в жизни ничего дороже, выше, ценнее человеческой жизни. Человеческая жизнь ценна сама по себе, она дается 

человеку один раз. Поэтому высокая самооценка, осознание своей уникальности и ценности, ощущение собственного 
достоинства перед собой и другими – есть условия нормального развития и здоровой психики человека. Здоровый, 

гармоничный внутренний мир есть основа социального здоровья, культурных форм самопроявления и самоутверждения. 

Потребность быть здоровым – основная потребность человека. Она должна быть обеспечена в обществе 

конституционным правом на жизнь, следовательно, общество обязано создать определенный минимум условий, 



призванных охранять здоровье своего гражданина. Социальная защита учащихся. Укрепление их здоровья, 

профилактическая оздоровительная работа стали актуальными проблемами работы школы. 
Цель: 

Поиск наиболее оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы, создание наиболее 

благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных 

путей в достижении успеха. 
Задачи проекта: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических средствсреди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность.  

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение 
родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ.  

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарногигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся.   

 Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

 Активизировать работу ШСК (школьного спортивного клуба) 
Участники: педагоги, обучающиеся, родители 

Прогнозируемый результат:  Здоровый физически, психически, нравственно, адекватно оценивающий свое место и 

предназначение в жизни выпускник. 

 

Индикаторы для оценки достижения результатов: 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» 

Тактический план 

 
1 этап реализации программы  2 этап реализации программы  3 этап реализации программы  

 Анализ качества педагогического 

процесса, обеспечивающего 

сохранение и укрепление здоровья.  

 Диагностика индивидуальных 

особенностей и состояния здоровья 

обучающихся.  

 Формирование   базы данных о 

 Реализация Программы здоровья 

 Обеспечение заинтересованного 

отношения педагогов и родителей к 

здоровью детей и сохранению 

собственного здоровья; 

 Сохранение и развитие 

здоровьесберегающей инфраструктуры 

 Анализ работы ОУ и учителя  по охране 

здоровья учащихся и реализации 

здоровьесберегающих технологий:  

 Оценка здоровьесберегающей среды;  

 Оценка физической активности 

обучающихся;  

 Оценка показателей здоровьесбережения 



состоянии здоровья.  

 Корректировка Программы 

«Здоровье» 

 

ОУ и рациональной организации 

образовательного процесса 

 Организация информационно-

просветительской и спортивно-

оздоровительной работы с обучающимися 

и родителями 

 Работа летнего оздоровительного лагеря, 

туристической экспедиции 

при проведении урока;  

 Оценка психологического климата в школе;  

 Оценка показателей заболеваемости детей и 

педагогов;  

 Оценка уровня грамотности детей и 

педагогов по вопросам здоровья  

 Оценка работы школы по проблемам 

здоровья учащихся во внеурочное время.  

 

5. Подпрограмма «Билет в будущее» (по магистральному направлению «Профориентация») 

 

Цель: Систематизация работы по профориентационной деятельности. 

• Развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и 
самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательной профессиональной траектории;  

• Информирование родителейо получении возможной помощи самоопределяющимся подросткам, о рынке образования 

и рынке труда (регионального и федерального уровней), о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 
будущем профессиях, в отраслях экономики Российской Федерации;  

• Повышение квалификации педагогов в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся.  

• Сотрудничество с региональными работодателями с целью мотивации обучающихся к профессиональному 

определению в Вологодской области. 
Участники: педагоги, обучающиеся, родители 

Прогнозируемый результат:  увеличениеколичестваучастниковпроектов«Проектория»,«Билетв будущее», 

направленных на раннюю профориентацию учащихся. 
 

Индикаторы для оценки достижения результатов: 

1. Доля обучающихся, участниковпроектов«Проектория»,«Билетв будущее», направленных на раннюю профориентацию 

учащихся. 
Тактический план 
1 этап реализации программы  2 этап реализации программы  3 этап реализации программы  

 Повышение квалификации педагогов 

в области методов и технологий 

• Информирование родителейо 

получении возможной помощи 
 Анализ работы ОУ  по 

профориентации обучающихся 



профессиональной ориентации 

обучающихся 

 Разработка целевой модели 
функционированияпсихологической 

службы для ранней профориентации 

учащихся. 

самоопределяющимся подросткам, о 

рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального 
уровней), о наиболее перспективных 

и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях, в отраслях 

экономики Российской Федерации;  

 Применение педагогами методик, 
направленных на активацию 

профессионального 

самоопределения, понимание 
возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. 

Освоение новых, современных, 

научно-обоснованных методик и 
технологий; 

 Сотрудничество с региональными 

работодателями с целью мотивации 
обучающихся к профессиональному 

определению в Вологодской 

области. 

 участие обучающихся в 
проекты«Проектория»,«Билетв 

будущее», направленные на раннюю 

профориентацию учащихся. 
 Реализацияв школецелевой модели 

функционированияпсихологической 

службы для ранней профориентации 

учащихся. 

 

 

 



 

6. Мониторинг качества реализации программы развития. 

 
Объект оценки Критерии Показатели Форма 

предоставления 

информации 

Ответственные Сроки 

 Качество 

результатов 

 

Качество 

образования 

1. Обученность   результативность 

обучения 

 качество знаний 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

отчетности 

Классные 

руководители, 

зам.директора 

В конце четверти 

 2. Динамика 

результатов 

обученности 

 динамика 

результативности 

обучения, динамика 

качества знаний 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

статистических 

таблиц 

Зам.директора В конце года 

 3. Динамика 

результатов 

итоговой аттестации 

 результаты итоговой 

аттестации (4, 9 кл) 

  

Статистическая 

таблица 

Зам.директора 1раз в год июнь-июль 

 4. Участие в 

олимпиадах, 

конкурсах, проектах 

 

 количество 

участников и 

призеров 

Статистическая 

таблица 

Зам.директора 1раз в год июнь-июль 

 5. Обученность по 

предметам 

 

 результаты 

контрольных 

административных 

работ, сравнение с 

полугодовой и 

годовой отметкой 

Аналитическая 

справка на основе 

анализа результатов 

Зам.директора 2 раза в год декабрь, 

апрель-май 

 6. 

Сформированность 

ФГ 

 результаты 

комплексных работ 

Статистическая 

таблица 

Зам.директора 1 раз в год 

2. Состояние 

здоровья 

Динамика состояния 

здоровья 
 распределение по 

группам здоровья 

Статистическая 

таблица 

Руководитель 

творческой 

В течение года, 1 раз 

в год 



 количество 

учащихся с 

хроническим 

заболеванием  

 количество дней, 

пропущенных по 

болезни 

группы 

3. 

Удовлетворенность 

образовательным 

процессом 

Удовлетворенность 

учащихся и 

родителей 

образовательным 

процессом 

 удовлетворенность 

материально-

техническими 

условиями 

 удовлетворенность 

учебным процессом 

 удовлетворенность 

качеством 

образования 

Статистическая 

таблица 

Руководитель 

творческой 

группы, классные 

руководители, 

зам.директора 

1 разв год 

Апрель-май 

4. Выполнение 

задач реализации 

1. Качество 

выполнения задач 

(реализация 

содержания по 

направлениям, 

реализация 

подпрограмм) 

2. Разработка 

нормативного 

обеспечения 

3. Разработка 

диагностического 

обеспечения 

4. Разработка 

методического 

обеспечения 

5. Управление 

реализацией 

программы развития 

 соответствие 

результатов 

запланированным 

показателям 

 время выполнения 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

экспертной оценки 

Администрация 

школы 

По результатам этапа 

реализации 

5. Влияние школы 1. Высокая  динамика участия, Статистическая Зам.директора 2 раза в год январь, 



на социум и другие 

образовательные 

системы 

рейтинговая оценка 

деятельности школы 

в системе 

образования района.  

2. Внешняя 

активность школы 

(участие 

педагогического 

коллектива в 

конкурсах, 

выставках, 

трансляция опыта 

своей работы 

другим учебным 

заведениям) 

результативность 

 выполнение плана 

работы 

таблица 

 

Анализ за год 

июнь 

Качество условий  

Эффективность 

содержания 

образования 

1. Оценка 

содержания 

образования 

 соответствие 

учебного плана 

ФГОС 

 соответствие 

учебных программ и 

программ 

воспитания целям и 

задачам школы 

Анализ на начало 

года, статистическая 

таблица 

Зам.директора 1 раз в год июнь 

Ресурсная 

эффективность 

1. Обеспеченность 

ресурсами и 

эффективность их 

использования 

2. Оценка кадрового 

потенциала 

3. Инновационный 

потенциал педагогов 

 обеспеченность 

учебниками 

 обеспеченность 

оборудованием 

 профессиональная 

компетентность 

(педагогический 

стаж, уровень 

образования, 

квалификационные 

критерии) 

 участие в 

Анализ на начало года 

 

Статистическая 

таблица 

Анализ за год 

Администрация 

школы 

1 раз в год июнь 

 

1 раз  в год август 

 

1 раз в год июнь 



профессиональных 

конкурсах 

 наличие авторских 

методических 

дидактических 

разработок 

 активность 

педагогов в 

самосовершенствова

нии (участие в 

семинарах, 

педсоветах, 

конференциях, МО, 

повышение 

квалификации) 

 работа над основной 

методической темой 

Социально-

психологическая 

эффективность 

1. Степень 

удовлетворенности 

педагогов, учащихся 

и родителей 

образовательным 

процессом. 

2. уровень 

социально-

психологического 

климата в 

коллективе. 

3. 

Мотивированность 

участников 

образовательного 

процесса на 

качественный труд 

 результаты анкет, 

самоанализа 

Анализ за год Директор  1 раз в год июнь 

Технологичность 

образовательного 

1. Оценка 

использования 
 знание и 

использование 

Анализ за год Зам.директора 1 раз в год июнь 



процесса педагогами 

современных 

педагогических 

технологий 

2. Оценка 

технологичности 

воспитательного 

процесса 

технологий в работе 

 влияние технологий 

на результативность 

образования 

Стиль и характер 

управления 

1. Соответствие 

структуры 

управления целям и 

задачам программы 

развития 

2. Рефлексивный 

характер управления 

 эффективное 

функционирование 

Совета учреждения, 

школьного 

ученического 

самоуправления 

 регулярный 

самоанализ 

управленческой 

деятельности, 

управление по 

результатам 

Анализ за год Директор  1 раз в год июнь 



7. Целевые индикаторы и показатели Программы. 

Эффективность реализации Программы будет оцениваться по следующим показателям и индикаторам: 

 
№п/п Показатели и индикаторы 

эффективности 

Единицы 

измерения 

 

  2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 

Магистральное направление «Знание» 

1 Доля выпускников, успешно сдавших ОГЭ % 96 97 98 

2. Доля  призеров (победителей) ВсОШ  на 

муниципальном уровне 
%    

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда.» 

1. Доля педагогов, транслирующих свой 

педагогический опыт   на муниципальном 

уровне 

% 50 60 70 

2. Доля педагогов, для которых разработаны 

ИОМы 
%    

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Доля обучающихся, включенных в движение 

РДДМ «Движение первых», «Орлята России», 

Юнармия» 

% 50 60 70 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Доля  педагогов и обучающихся, 

использующих платформы «Сферум», ФГИС 

«Моя школа» 

% 60 70 100 

Магистральное направление «Здоровье» 

1 Доля  обучающихся, вовлеченных в ФСК 

«ГТО» 
% 30 45 50 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Доля обучающихся, участников проектов 

«Проектория», «Билет в будущее» 
%  

25 

 

 

 
20 

 

 

 
18 

 

 



 

8. Управление реализацией Программы развития 

 Управление программой и контроль над ходом её реализации 
осуществляется на основе демократического начала и  системного подхода в 

организации общественно-государственного управления школой. 

Юридическую ответственность за реализацию программы развития 

школы несет директор, за ним сохраняется право принятия обязательных к 
исполнению решений. 

Промежуточный контроль и ответственность в определенных сферах 

своих полномочий осуществляет заместитель директора. Следующий уровень 
управления реализации программы представлен школьным ученическим 

самоуправлением. 

Совещательным и рекомендательным правом голоса обладают 

созданные органы: Педагогический совет, Совет учреждения, первичная 
профсоюзная организация. 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения 

трудового коллектива школы, родителей (законных представителей), 
учащихся, членов Совета учреждения. 

Итоги реализации Программы развития школы ежегодно размещаются 

на школьном сайте. 

 
9. Критерии оценки эффективности реализации Программы развития 

 

На уровне школы, как образовательной системы: 
 Полная реализация учебного плана и программы внеурочной 

деятельности; 

 Положительная динамика обученности и воспитанности школьников; 

 Уровень удовлетворенности качеством образовательных услуг; 
 Инновационная активность и сформированность ключевых 

компетенций педагогов; 

 Оптимальность и эффективность способов организации 
образовательного процесса в соответствии с целями и задачами школы; 

 Внедрение проектно-ресурсного подхода в управлении 

 Положительная оценка деятельности школы социумом 

 
На уровне учащихся: 

Уровень  обученности учащихся: 

 Итоги обучения по учебным предметам; 

 Сформированность учебной компетентности; 

Уровень воспитанности учащихся: 

 Сформированность социально-значимых личностных качеств; 

Уровень личностной активности и социальной адаптации учащихся: 

 Интеллектуальная активность и мотивация учения; 

 Творческая активность; 



 Социальная активность 

Состояние физического здоровья и психологической комфортности 
учащихся: 

- Физическое здоровье учащихся; 

Социально-психологический климат в коллективе. 

 
 

10. Ожидаемые результаты Программы развития. 

 

 Повышение качества образования: 

    увеличение доли выпускников,  успешно сдавших ОГЭ до 100%; 
    увеличение доли победителей (призёров) ВсОШ на муниципальном 

уровне -  до 50% 

 

 Повышение профессионального и личностного роста педагогов:  

увеличение доли педагогов, транслирующих свой педагогический опыт 

на муниципальном уровне до 90%; 
увеличение доли педагогов, для которых разработаны ИОМы  до 70%; 

 

 Совершенствование системы воспитательной работы: 
увеличение доли детей, включенных в движения РДДМ «Движение 

первых», «Орлята России», «Юнармия» - до 80% 

 

 Сохранение и укрепление здоровья,  обеспечение безопасности: 

увеличение доли обучающихся, вовлеченных в ФСА «ГТО» до 70% 

 
-  Формирование эффективной системы профориентации в школе: 

увеличение доли обучающихся, участников проектов «Проектория», 

«Билет в будущее» до 70% 
 

 

 

 


